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
قال رسول اللّه :
إِذَا عَمِلَ أَحَدُكُمْ عَمَلاً فَلْيُتْقِنْ
الكافي، ج‏۳، ص۲۶۳

امام خامنه‌ای مدظله‌العالی:
درس خواندن و تهذیب اخلاق و هوشیاری سیاسی همراه با تلاش‌های انقلابی، وظائفی هستند که دختران و پسران این نسل باید آنها را هرگز فراموش نکنند.    24/9/1398
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یکی از بنیادی‌ترین مسائل که در تشکیلات‌های توحیدی و اسلامی مطرح می‌شود، اخلاق تشکیلاتی است. بدون رعایت اخلاق تشکیلاتی در معنای عمیق توحیدی و الهی آن، اساسا تشکیلات‌های ما هم با تشکیلات‌های طاغوتی و شیطانی تفاوتی نخواهد داشت.
[bookmark: _GoBack]منظور از اخلاق تشکیلاتی را مقام معظم رهبری در یکی از سخنرانی‌هایشان بیان نموده‌اند: 
«یک تشکیلات واحد، اولین و واضح‌ترین معنایش این است که افرادی در این تشکیلات کار می‌کنند، اینها به دنبال یک جهت واحدی، به دنبال گمشده‌ی واحدی می‌گردند، آن هم با همکاری و همراهی و همگامی با یکدیگر. پس اخلاق تشکیلاتی، یعنی اخلاق اسلامی؛ اخلاق تشکیلاتی، یعنی اخلاق اسلامی منظم، یعنی چگونگی برخورد دو برادر، دو همفکر، دو هم آهنگ، دو هم جهت. اگر دو نفر از دو طرف که با هم صد و هشتاد درجه اختلاف جهت دارند می‌آیند به طرف هم، این یک جور برخورد است، این برخورد اصطکاک است. اگر کسانی با هم به یک جهت حرکت می‌کنند، این نوع دیگر این برخورد است؛ برخورد همکاری، همگامی، و همراهی است».[footnoteRef:1] [1: 1- دغدغه‌های فرهنگی، امام خامنه‌ای، صفحات 144 و 145] 



