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
قال رسول اللّه :
إِذَا عَمِلَ أَحَدُكُمْ عَمَلاً فَلْيُتْقِنْ
الكافي، ج‏۳، ص۲۶۳

امام خامنه‌ای مدظله‌العالی:
درس خواندن و تهذیب اخلاق و هوشیاری سیاسی همراه با تلاش‌های انقلابی، وظائفی هستند که دختران و پسران این نسل باید آنها را هرگز فراموش نکنند.    24/9/1398
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تصمیم‌گیری تحت تاثیر عصبانیت یا طمع یکی از لغزشگاه‌هایی است که یک مدیر و مسئول ضروری است از آن اجتناب نماید. تقریبا غیر ممکن است که از روی خشم تصمیمی اتخاذ شود و آن تصمیم ایرادی نداشته باشد.
طول تاریخ سرشار از عبرت‌هایی است که نشان می‌دهد یک حاکم سیاسی چطور به واسطه‌ی خشم و عصبانیت یا طمع برای اغراض شخصی، سرنوشت ملتی را به تباهی کشانده و بار گناهی عظیم بر دوش خود افزوده است.
مقام معظم رهبری در رهنمودهایشان این نکته بسیار اساسی  را یادآور شده‌اند:
[bookmark: _GoBack]«مراقب باشيد با خشم و طمع نه قضاوت كنيد، نه قانون بنويسيد و نه تصميم بگيريد. بدترين چيزها اين است كه انسان در حالت شدّتِ مجذوبيّتِ نسبت به چيزى بخصوص اگر آن چيز، مادّى و شخصى باشد يا تحت تأثير ترس و خشم و عصبانيت، بخواهد تصميمى بگيرد؛ چيزى را امضاء كند؛ قيام و قعودى بكند؛ قضاوتى بكند و حكمى صادر نمايد. اين لغزش بزرگى است».[footnoteRef:1] [1: -21/9/1380] 


