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 :قال رسول اللّه 

 ِْحَدُكُمْ عَمَلاً فلَيُْتقْن
َ
 إذَِا عَمِلَ أ

 ۲۶۳، ص۳الكافي، ج
 

 :العالیمدظله ایامام خامنه
هیای انلالا ییو وظیا  ی درس خواندن و تهذیب اخلاق و هوشیاری سیاسیی هریهاب  یا تلا 

 24/9/1398 هستند که دختهان و پسهان این نسل  اید آنها را ههگز فهامو  نکنند.   

 

 نُمو ای، علمی، بصیرتی و مهارتیپایگاه تزکیه
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 عنوان:

پی ریزی واحدهای مدیریت تعلیم و تربیت بر اساس مطالبات 

 1بخش-مقام معظم رهبری و شیوه اجرایی کردن آن ها

 

 مطلب شناسنامه
 m-t-57 کد مطلب

 دانشجویی/الگوی کار/ ستههای عرلیاتی/تشکیلاتیمهارتی/ ردب
 صالحین آموز و کار تشکیلاتیو ومبانی وتزکیه ن س ومطالبات  هچسب

  توضیحات
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)مدظلهه العهالیا ام مهدترت  که محور اصلی مطالبات مقام معظم رهبریهای پیشین مطرح شد در بخش
تزکیه ی نفس اس . بنابراتن تلاش برای تحول معنوی اعضای فعال بسیج دانشهووتی در  ،تعلیم و تربی 

تک سطح و برای ساتر دانشووتان در سهطحی دترهر وظیفهه ی اصهلی اتهن مهدترت  بواههد بهود  له ا 
همانطور که در فصل قبل اشاره شد محور تمامی فعالی  های واحدهای مختلف اتن مدترت  باتهد حهول 

 د.اتن محور باش

در اتن بین بربی ام واحدها مستقیما ام بیانات معظم له استخراج می شوند اما بربی دترهر را بهه منظهور 
 تكمیل کردن و پشتیبانی ام واحدهاتی که مستقیما ام مطالبات به دس  آمده اند ضرورتا باتد تعرتف کنیم.

  می آتد و واحدهای پشهتیبان بهه در ادامه به بررسی هر تک ام واحدهاتی که مستقیما ام مطالبات به دس
 صورت جداگانه می پردامتم.

 واحدهایی که مستقیما از مطالبات استخراج شده اند الف(

 واحد حلقه های صالحین -1
اهمی  بسیار وتژه ی واحد حلقه ههای صهالحین ام دو جنبهه بررسهی مهی شهود  ام قرفهی مقهام معظهم 

ی  حلقه های صالحین را چه برای اعضای بسیج و چهه رهبری)مدظله العالیا در بیاناتشان مستقیما اهم
عموم دانشووتان مطرح کرده اند که نیام به تعمیق مبانی دتنی و معرفتی را بیش ام پیش اثبات مهی کنهد و 
ام قرف دترر تنها واحدی که مستقیما می تواند محور اصلی مدترت  تعلیم و تربی  را که عبارت اس  ام 

د همین واحد اس . ل ا شكی نیس  که اصلی ترتن، مهم ترتن و بنیادی تهرتن تزکیه ی نفس، پیریری کن
واحد اتن مدترت  باتد واحد حلقه های صالحین باشد. در متر به بررسی اههداف اتهن واحهد و نحهوه ی 

 دس  تابی به اتن اهداف می پردامتم.

 ف:اهدا

س مبانی فكری امام بمینی)رها علامهه بر اسا عملی و تربیتی تعمیق مبانی دتنی و معرفتی با روتكرد، -1
 قباقباتی و شهید مطهری 

 بسیج برای ادامه ی بهتر و عمیق تر فعالی  اعضای فعالرشد افق فكری  -۲
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به منظور شروع فعالی  در بسیج دانشووتی برای دانشووتانی که ام اعضهای بسهیج رشد افق فكری  -۳
 دانشووتی محسوب نمی شوند

 سیاسی و رفع شبهات وارد شده در اتن ممینه نی وعمق بخشی به بصیرت دت -4

 بیان معارف کلان انقلاب اسلامی -5

 و...

 نحوه دستیابی به اهداف: 

 مسود دانشراه به صورت هفتری بوابراه ها و دانشكده ها، تمامی تشكیل حلقات صالحین در -1

اردو برگهزار مهی  قهول حلقهه ههاتی کهه در در اهداف مطرح شدهبرگزاری اردوهای مختلف و انتقال  -۲
 ر توضیحات واحد اردوتی بواهد آمداد گردند)تفصیل اتن مطلب

 و...

 پیشنهادات :

تمام حلقه ها، به منظور جمع بندی و تعمیق اعضای برای  انهیماهبه صورت تومیعی  ی تشكیل حلقه -1
  مباحث مطرح شده در قول ماه

و  و بهامبورد گیهری ام اعضها رمتابی حلقه هامسئله ی مهمی که تكمیل کننده ی کار حلقه هاس ، ا -۲
 اتن کار باتد به محض اتمام حلقه و در همان روم انوام شود اس . ه هااساتید حلق

 واحد آموزش کار تشکیلاتی  -2

بررسی شد، قبیعتا انوهام  )مدظله العالیا در فصل قبلاهمی  کار تشكیلاتی ام منظر مقام معظم رهبری
بنهابراتن تعرتهف واحهد آن میسر نیسه . درس  های  روش و انتقال مبانی و کار تشكیلاتی بدون آمومش

 .  ضروری اس روش ها و  آمومش کار تشكیلاتی برای انتقال اتن مبانی

 ف :اهدا
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چرونری بهره برداری ام آن برای بودسامی و رعات  ابلاق اسهلامی آمومش مبانی کار تشكیلاتی و  -1
 در تشكیلات 

 محتواتی اجراتی و ،ام کار تشكیلاتیشیوه صحیح انو آمومش -۲

  اسلامی و توحیدی مدترت های شیوه  مدترت  ها و واحدها بامدترت  نحوه ی آمومش  -۳

تعامهل بها ارائهه ی شهیوه ی  و و اعضای مدترت  ها تا واحدها نیروهاو رشد تربی   آمومش نحوه ی -4
 تا واحدها ها مدترت تر اس

 آن برای کار تشكیلاتیو شیوه های برنامه رتزی  آمومش -5

 و...

 نحوه دستیابی به اهداف:

 برای اعضای فعال بسیج دانشووتی آمومش تشكیلاتیکارگاه های  برگزاری -1

هفتری به منظور ارائه ی شیوه ههای مهدترت  اسهلامی و توحیهدی و پیهاده سهامی  برگزاری جلسات -۲
 ابلاق تشكیلاتی در فعالی  های تشكیلاتی

به گونه ای که  مباحث علمی بین کار تشكیلاتی و چرونری جمعجه  آمومش  هاتیکارگاه برگزاری  -۳
 بتوان به هر دوی آن ها پرداب  کرد تا آسیبی به هیچ تک ام اتن دو وارد نشود

    تولید محتوای مكتوب تا غیر مكتوب در راستای هر تک ام اهداف تاد شده  -4

 و...

بها جزئیهاتی کهه  تشهكیلاتی اس  که ارائه مبانی نظری کهار : توجه به اتن نكته ضرورینکته بسیار مهم

کهه بهه صهورت  محتهواتی لامم اس  ولی کافی نیس ، بلكه باتد نیروها در دابل کار اجراتی و مطرح شد
آموبته های بود را پیاده سامی و توربه نماتند تها در افه  و بیهز و پسهتی و ، تشكیلاتی انوام می شوند

 تی پخته و با توربه گردند.بلندی های کارهای تشكیلا

 پیشنهادات:
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در  باترانی کردن آن ها ثب  و ودانشووتی بسیج قسم  های مختلف استفاده ام توربه ی مسئولین قبلی 
فرم های قراحی شده جه  تحوتل آن ها به نیروهای تامه وارد تكی ام کارهای آمموده شده ای اسه  کهه 

 .در انتقال توربیات قبلی بسیار موثر اس 

 


