
 
 

 

 :قال رسول اللّه 

 ِْحَدُكُمْ عَمَلاً فلَيُْتقْن
َ
 إذَِا عَمِلَ أ

 ۲۶۳، ص۳الكافي، ج
 

 :العالیمدظله ایامام خامنه
هیای انلالا ییو وظیا  ی درس خواندن و تهذیب اخلاق و هوشیاری سیاسیی هریهاب  یا تلا 

 24/9/1398 هستند که دختهان و پسهان این نسل  اید آنها را ههگز فهامو  نکنند.   
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 کار تشکیلاتی-4

تشكیلات یكی از فرایض هر گروه مردمی است که یک هدفی را دنبال می کنند. تشكیلات یعنیی نمی ، »
 1«یعنی تقسی  وظایف ، یعنی ارتباط و اتصال و زنجیره یی کارکردن ؛ این معنای تشكیلات است.

تشكیلات است. شكی نیست که تا تشكیلاتی نباشد، هیچ چیزی براسیاس  طبیعی است که اساس کار،»
 2«آن نمی شود بنا کرد؛ لیكن در ایجاد تشكیلات نباید خیلی معطل ماند.

 3«نمیرود. پیش ه  کار و ندارد امكان مدیریت تشكیلات، بدون سازماندهی، بدون»

خصوصیتش این است که فرد باید خودش را در جمع حل کند، گ  یک کار تشكیلاتی ، یک کار جمعی » 
کند؛ که این گ  کردن ، عین بازیافتن به نحو درست است. چیزی که ک  نمی شود از آدمها، چیزها افزوده 
می شود... یک تشكیلات باید اینجور باشد. شكل کامل یک تشكیلات درست، این جوری است که باید 

 4«ن شكل درست تشكیلات است.فرد در جمع حل بشود. ای

 جذب -5
ما عرض کردی  جذب حداکثری، دفع حداقلی. البته معیار و مییزان، اصیول و ارزشهاسیت. انسیانها از »

الایمان، آدمهیایی داریی  کیه لحاظ ایمان در یک حد نیستند. ما در بین خودمان آدمهیایی داریی  ییعیف
الایمان را دفع کرد، نمیشود فقط بیه کسیانی چشی  یعیفتر است. باید راه بیایی . نمیشود ایمانشان قوی

الایمانند؛ نه، یعفا را ه  باید در نمر داشت. کسیانی کیه خودشیان را قیوی میداننید، آن دوخت که قوی
کسانی را که یعیف میدانند، ملاحمه کنند، مراعات کننید، دفیع نكننید. آن کسیانی کیه جیزو مجموعیه 
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لت کنار افتادند، جدا افتادند، اینها را به خیود بیاورنید؛ اینهیا را نصییحت هستند، لیكن بر اثر اشتباه و غف
 1«.کنند، دلالت کنند، راه را به آنها نشان بدهند، آنها را برگردانند. اینها مسایل اساسی است

 سازماندهی -6
است و در  سازماندهی قضیه، خیلی اهمیت دهند؛ زیرا اصلسازماندهی  مسؤولان محترم بسیج باید به »

 2.«ی فكری خوب شكل میگیردتغذیه خوب، آموزش و پشتیبانی و سازماندهی چارچوب

ارتشیها نییز  ترینمجهزترین سپاهها و ارتشها بدون معنویت و اخلاص و ایمان کارایی ندارند و میؤمن »
 3«.مدیریت خوب کارامد نیستند وسازماندهی  بدون

بیرای کجیا لازم  کنی  و بدانی  که چیه کسییسازماندهی  کنی ، ما نخبگان کشور را پیدا کنی ، شناسایی»
 4«.است

 کادرسازی -7

دارید؛ یعنی مانعِ لق شدن خشیتها و کاری که شما باید بكنید این است که اوّل این انجمن را محك  نگه »
کیه شوید. کار دوم این است که برای نگهداشتنِ آن بلاشیک احتییاج داریید بیه این تشکیلاتهای این پایه

مرتّب نفَس و خون جدید وارد آن کنید؛ چون یک مجموعه بسته و بدون تبدّل خون و هیوای آزاد، بعید از 
  طور طبیعی فرسوده و کهنه خواهد شد. شما باید خونهای جدید را وارد کنید. البتیه خیون سیالمدّتی به

 5«!وارد کنید و حواستان جمع باشد که خون هپاتیتی یا ایدزی وارد نكنید
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