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4-کار تشکیلاتی
«تشکیلات یکی از فرایض هر گروه مردمی است که یک هدفی را دنبال می کنند. تشکیلات یعنی نظم، یعنی تقسیم وظایف ، یعنی ارتباط و اتصال و زنجیره یی کارکردن ؛ این معنای تشکیلات است.»[footnoteRef:1] [1: - مصاحبه با روزنامه اطلاعات 27/11/1360] 

«طبیعی است که اساس کار، تشکیلات است. شکی نیست که تا تشکیلاتی نباشد، هیچ چیزی براساس آن نمی شود بنا کرد؛ لیکن در ایجاد تشکیلات نباید خیلی معطل ماند.»[footnoteRef:2] [2: - بیانات در دیدار اعضای شورای عالی مجمع جهانی اهل بیت (ع) 04/07/1370] 

«بدون سازماندهی، بدون تشکیلات، مدیریت امکان ندارد و کار هم پیش نمیرود.»[footnoteRef:3] [3: - بیانات در دیدار اعضای نهاد نمایندگی رهبری در دانشگاه‌ها 20/04/1389] 

« یک کار تشکیلاتی ، یک کار جمعی خصوصیتش این است که فرد باید خودش را در جمع حل کند، گم کند؛ که این گم کردن ، عین بازیافتن به نحو درست است. چیزی که کم نمی شود از آدمها، چیزها افزوده می شود... یک تشکیلات باید اینجور باشد. شکل کامل یک تشکیلات درست، این جوری است که باید فرد در جمع حل بشود. این شکل درست تشکیلات است.»[footnoteRef:4] [4: - 2/3/1359] 

5- جذب
«ما عرض کردیم جذب حداکثری، دفع حداقلی. البته معیار و میزان، اصول و ارزشهاست. انسانها از لحاظ ایمان در یک حد نیستند. ما در بین خودمان آدمهائی داریم ضعیف‌الایمان، آدمهائی داریم که ایمانشان قوی‌تر است. باید راه بیائیم. نمیشود ضعیف‌الایمان را دفع کرد، نمیشود فقط به کسانی چشم دوخت که قوی‌الایمانند؛ نه، ضعفا را هم باید در نظر داشت. کسانی که خودشان را قوی میدانند، آن کسانی را که ضعیف میدانند، ملاحظه کنند، مراعات کنند، دفع نکنند. آن کسانی که جزو مجموعه هستند، لیکن بر اثر اشتباه و غفلت کنار افتادند، جدا افتادند، اینها را به خود بیاورند؛ اینها را نصیحت کنند، دلالت کنند، راه را به آنها نشان بدهند، آنها را برگردانند. اینها مسائل اساسی است.»[footnoteRef:5] [5: - بیانات در دیدار کارگزاران نظام 27/5/1389] 

6- سازماندهی
« مسؤولان محترم بسیج باید به سازماندهی خیلی اهمیت دهند؛ زیرا اصل قضیه، سازماندهی است و در چارچوب سازماندهی خوب، آموزش و پشتیبانی و تغذیه‌ی فکری خوب شکل میگیرد.»[footnoteRef:6] [6: - بیانات در مراسم بیعت بسیجیان نمونه‌‌ی کشور 6/4/1368] 

« مجهزترین سپاهها و ارتشها بدون معنویت و اخلاص و ایمان کارایی ندارند و مؤمن‌ترین ارتشها نیز بدون سازماندهی و مدیریت خوب کارامد نیستند.»[footnoteRef:7] [7: - برگزاری مراسم صبحگاه یگان‌های لشکرمحمد رسول‌الله(ص) در حضور رهبر انقلاب 20/3/1375] 

«ما نخبگان کشور را پیدا کنیم، شناسایی کنیم، سازماندهی کنیم و بدانیم که چه کسی برای کجا لازم است.»[footnoteRef:8] [8: - بیانات در دیدار اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی 13/10/1384] 

7- کادرسازی
« کاری که شما باید بکنید این است که اوّل این انجمن را محکم نگه‌دارید؛ یعنی مانعِ لق شدن خشتها و پایه‌های این تشکیلات شوید. کار دوم این است که برای نگهداشتنِ آن بلاشک احتیاج دارید به این‌که مرتّب نفَس و خون جدید وارد آن کنید؛ چون یک مجموعه بسته و بدون تبدّل خون و هوای آزاد، بعد از مدّتی به‌طور طبیعی فرسوده و کهنه خواهد شد. شما باید خونهای جدید را وارد کنید. البته خون سالم وارد کنید و حواستان جمع باشد که خون هپاتیتی یا ایدزی وارد نکنید!»[footnoteRef:9] [9: - بیانات در دیدار جمعی از اعضای انجمن قلم ‌08/11/1381] 



