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
قال رسول اللّه :
إِذَا عَمِلَ أَحَدُكُمْ عَمَلاً فَلْيُتْقِنْ
الكافي، ج‏۳، ص۲۶۳

امام خامنه‌ای مدظله‌العالی:
درس خواندن و تهذیب اخلاق و هوشیاری سیاسی همراه با تلاش‌های انقلابی، وظائفی هستند که دختران و پسران این نسل باید آنها را هرگز فراموش نکنند.    24/9/1398
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هدف بعثت انبیا همان طور که آیه ی شریفه اشاره دارد تزکیه در مرحله ی اول و سپس تعلیم کتاب و حکمت بوده است. یعنی آماده سازی فضایی عمومی جهت حرکت در راستای تزکیه و تعلیم تمامی آحاد بشر.
مدیریت تعلیم و تربیت عهده دار هر دو قسم این امر مهم است. به عبارت دیگر هم فعالیت در زمینه ی تربیت را بر عهده دارد و هم فعالیت در زمینه ی تعلیم را. لذا این دو بخش را به صورت جداگانه و به صورت اجمالی مورد بررسی قرار می دهیم:
1-بخش تربیت: با توجه به بیانات مقام معظم رهبری(مدظله العالی) که در مباحث قبلی اشاره شد؛ اصلی ترین و مهمترین زمینه ای که این مدیریت-چه در سطح اعضای بسیج دانشجویی در وهله ی اول و چه در میان عموم دانشجویان در وهله ی دوم- باید انجام دهد عبارت است از ایجاد فضایی برای تزکیه و تربیت نفس و رشد و تعالی معنوی دانشجویان. اهمیت این امر مهم، حیاتی و سرنوشت ساز در بخش های قبلی مطرح شده لذا از تکرار دوباره ی آن پرهیز می کنیم. اما این نکته ی مهم را همواره باید توجه نمود که تمدن سازی و قبل از آن دست یافتن به مقدمات آن یعنی تشکیل دولت اسلامی و جامعه ی اسلامی، بدون تربیت نیروهای مومن انقلابی مهذب به هیچ عنوان امکان پذیر نخواهد بود.
2-بخش تعلیم: وظیفه ی اولیه ی این بخش تعلیم و تعمیق مبانی دینی و معرفتی با رویکرد عملی و در مرحله ی دوم تعلیم مباحث و مبانی تشکیلاتی، روش کار تشکیلاتی، مدیریتی و... می باشد.


