
 
 

 

 :قال رسىل اللّه 

 ِْحَدُكُمْ عَمَلًا فلَيُْتقْن
َ
 إذَِا عَمِلَ أ

 ۲۶۳، ص۳الكافي، ج
 

 :العالیهدظله ایامام خامنه
هیای ايلالا ییو وظیا  ی درص خىايدو و تهذیب اخلاق و هىشیاری سیاسیی هریزاب  یا تلا 

 24/9/1398 هستًد که دختزاو و پسزاو ایى يسل  اید آيها را هزگش فزاهى  يکًًد.   
 

 نُمى ای، علمی، بصیرتی و مهارتی پایگاه تزکیه
nomov.ir 

 

 

 

 
 

 

 

 عىىان:

 تعریف و مراحل سازماندهی

 مطلب شناسنامه
 m-t-26 کد هطلب

 ساسهايدهی/هز ىط  ه يیزوی ايسايی/فًىو/تشکیلاتیههارتی/ ردب
 وظایفتلاسین  وهستدل وشبکه ساسی وآدم تشکیلاتی وساسهايدهی  زچسب

  تىضیحات
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ب اهدذا  سمیان افراد و گروه های کاری و هماهىگی میان آوها به مىظىر ک کار تقسیمکه طی آن  فرآیىذی
  طىرت می گیرد.

های واحذها مشخض و وحىه همداهىگی و ارتاداب بدیه  دهی، وظایف و اختیارات و مسئىلیت در سازمان
دهی، فعالیتی مستمر و مدذاو  اسدت کده مدذیر همدىاره بدا آن روبدرو اسدت و  شىد. سازمان  آوها معیه می

 شىد.  در ابتذای آن ومیتشكیلات مىحظر به طراحی 

هذ  کلی تحقق ضروری است و به کمک ایه فعالیت است که   میدهی، گا ها، سازمان برای ویل به هذ 
شدىد. بدرای اومدا  کارهدا در   تر شدذه، میسدر می های جسئی ، در قالب هذ تشكیلات و مأمىریت اطلی

 .بسیج، داشتهِ ویروی قىی و تىاومىذ، کافی ویست؛ تقسیم طحیح کار ویس ویاز است

کار کىذ بلكه آد  تشكیلاتی کسی است که مدی تىاودذ بدا ده  آد  تشكیلاتی کسی ویست که به اوذازه ده وفر
وفر کار کىذ . فهم و درک طحیح شاكه سازی تشكیلاتی هذ  اطلی سازماوذهی است . در ایده مرحلده 
رهار تشكیلات بایذ به ایه فهم برسذ که واایذ خىدش همه ی کارها را اوما  دهذ بلكه بایذ بدرای دیگدران 

 با همكاری آوها اوما  دهذ. کار تعریف کىذ و کار را

 برای اوما  سازماوذهی دقیق و طحیح سه مرحله زیر بایذ مذ وظر قرار گیرد: 

 تی از فعالیت هاسها و تهیه فهرکار طراحی . 1

 ئىلیت هاسوظایف و تعریف متقسیم . ۲

 1)عرضدیروابدط طىلدی و واحذها ) سازیو یكپارچه بیه مسئىلیه و ارتااب  ایمداد هماهىگدی. ۳
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