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سطح1: مقدمات ورود به تشکیلات و کار تشکیلاتی
سطح2: ویژه فعالین

نکته: 
کاملا واضح است که متناسب با سطح تربیتی و تشکیلاتی تشکیلات های مختلف این عناوین قابل جابه جایی اند. 

جدول1: عناوین مقدمات ورود به کار تشکیلاتی
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	وظیفه محوری، نظم و مسئولیت پذیری به عنوان اصول اولیه تشکیلات

	تعریف عمیق بسیج 

	جمع بین وظایف(درس، کار تشکیلاتی، معنویت)
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	جمع بین وظایف(درس، کار، معنویت)



با توجه به اینکه خود فنون مدیریتی عناوین گسترده ای دارد در جدول جداگانه ای ذکرشده است:
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