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لامَ   هِ عَلَيْهِ اَلسَّ بِي عَبْدِ اَللَّ
َ
 :عَنْ أ

 ُِالَعَْالمُِ بزِمََانهِِ لاتَهْجُمُ عَلَيهِْ الَلَّوَابس 
 26 صفحه، 1 جلد، الکافي

 

 :العالیمدظله ایامام خامنه
وظائفی ها  انقلاتی،یا یییی هه اا تا تلا درس خواندن و تهذیب اخلاق و هوشییییار   ییی

 24/9/1398 هستند که دخت ان و پس ان این نسل تاید آنها را ه گز ف امو  نکنند.   

 نُمو  ای، علمی، بصیرتی و مهارتیپایگاه تزکیه
nomov.ir 
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 سازمان سیا

 مأموری  .اسی  اطلاعات مرکزی آژانس معنای به Centred intelligence Agency  عبارت مخفف (CIAا)سیي
 و جمهور رئيس همکاران به را آن و کند ارزیاب  و آوری جمع را خارج  جاسیوسی  اطلاعات که سی  ا این  سیيا اوليه

 کارهای در اسی  ممکن همچنين .سیيا .کنند گيری  تصیمي  مل  امني  مورد در تا بدهد آمریکا  دول  امنيت  نهادهای
 واقع در، نيسی  سیاز سیياسی  سیازمان، این .شیود کار به دسی  خواهد، م  وی از جمهور  رئيس که چيزهای  یا مخف 

 د.  ندار دخالت  سياس  در

 که اس  مته   سيا چه راگ.ندارد را ها قتل در شرک  یا ها آمریکای  داخل  های فعالي  عليه بر جاسوس   اجازه اسي 
 برای توازن و چک برای سیيسیتم   اسیي آمریکا، دول  های قسیم  دیگر ندهمان  .دارد شیرک  های  فعالي   چنين در

 تعداد  سیيا تاریخ در .دهد م  گزارش مقننه ی قوه به ه  و مجریه ی قوه به ه  سیيا .د.  دار سیوااسیتفاده از جلوگيری 
 :باشید پاسیخگو  گروه سیه به باید  سیيا ،)دول ( مجریه ی قوه قسیم   در .اسی  بوده نشیي  و فراز دارای اشیتباهات

 .اطلاعات  اشتباهات هيئ  و جمهور رئيس  خارج  اطلاعات مشورت  هيأت مل ، امني  شورای

 م  کار سینا اطلاعات ی ویژه کميته و سیفيد کاخ اطلاعات ویژه دائ  کميته باسیيا   اصیو ا  مقننه، ی قوه قسیم  در
 مسیل  نيروهای های سیرویس و خارج  اتباع امور خارج ، ارتباطات های کميته آنها پ  در که( کميته دو  این .کند
 مورد وجوه بودجه، تأمين های کميته .کنند م  سیرپرسیت   سیيا بر و کنند م  تصیوی  را CIA یها برنامه )دارند قرار
 اسی  محرمانه  سیيا بودجه ، سیيا ی بودجه مورد در اما  .کنند م  تأمين را آمریکا دول  های  فعالي  دیگر و  سیيا نظر

 سیازمان ، سیاختار گيری، پرسینل که شیده داده اجازه اسی  شیده تأیيد 1949 سیا  در که سیندی براسیا  سیازمان این به و
 .دارد نگه محرمانه را خود کارکنان تعداد و ها حقوق

  سیا تاریخ  •

 بییرای پرسییتان مییيهن بییه مخفیی  اقییدامات .اسیی  زده خییارج  اطلاعییات  کارهییای بییه دسیی  هميشییه آمریکییا
 دهییه تییا یافتییه سییازمان و رسییم  هییای آژانییس اولییين امییا، کییرد کمییک انقلابیی  هییای جنیی  در پيییروزی

 ایجییاد ارتیی  زمينیی  نيییروی اطلاعییات بخیی  و دریییای  نيییروی اطلاعییات زمییان اییین در .شییدند تأسییيس1880ی
 بییر را اطلاعییات  آوری جمییع کارهییای ،) FBI سییازمان جیید( بازرسیی  ی اداره او ، جهییان  جنیی  زمییان در د.شیی 

 یافییی  ادامیییه موقییی  سیییازمان چنیییدین طریییی  از اطلاعیییات  کارهیییای .گرفییی  عهیییده
 .شد منحل  1945 سا  در و شد تأسيس1942سا (   OSS)  استراتژیک خدمات ی اداره مثا  طور به؛ 
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 سیا  دوو   کرد امضیا را شید تأسیيس  سیيا آن موج  به که مل  امني  سیند ترومن، هری  جمهور رئيس  1947 سیا  در
 نگه محرمانه را  لپرسین و بودجه که داد م  اجازه سیيا به سیند این .کرد تصیوی  را مرکزی اطلاعات آژانس سیند بعد،

 .بود شیوروی جماهير اتحاد و کمونيسی  برابر در آمریکا از محافظ  سیيا آژانس اصیل  وظيفه بسیياری های  سیا   .رددا
 .جهان سراسر از تروریست  تهدیدهای برابر در آمریکا از حفاظ  :دارد تر پيچيده خيل  کاری یک سيا  روزها  این

 ( CIA ) سیا ساختار •

 :دارد عهده بر را خود خاص ی وظيفه تي  هر که شود م  تقسي  تي  چهار به ( CIA ) سيا

 ( NCS ) ملی مخفی سرویس ▪

  دسی   کشیور از خارج در مخف  کارهای به NCS  ن  کارکنا .کنند م  کار آن در  ها جاسیو  که اسی  جای  همان این
 انسیان  اطلاعات که را چيزی تا کنند م  اسیتخدام را مأموران آنها .کنند آوری جمع را خارج  اطلاعات تا زنند م 

 .کنند آوری جمع  شود، م  ناميده

 تکنولوژی و علوم مدیریت ▪

 در که اطلاعات  شییامل عموم  اطلاعات .کنند م  آوری جمع عموم  منابع از آشییکارا را اطلاعات تي  این افراد
 و ای ماهواره برداری عکس از همچنين آنها .شیود م  شیامل را شیود م  ظاهر ها روزنامه و مجله  رادیو، تلویزیون،

 .برند م  لذت مهندس  و علوم  از که کند م  جذب را افرادی اینتي  .کنند م  استفاده الکترونيک 

 ( DI ) اطلاعات مدیریت ▪

 این  کارکنان  .شود م  داده تحویل اطلاعات مدیری  به  اس ، شده آوری جمع  او  تي   دو توسط  که اطلاعات  ی  همه
 باید ( DI ) اطلاعات مدیری  قسم  کارمند یک .نویسند م  گزارش  آن مورد  در و کنند م  تفسير  را  اطلاعات  تي 

 و  باشد آرام  دارای   گروهها به  اطلاعات ارائه برای باشد، وتحليل  تجزیه  و نویسندگ  ی العاده فوق مهارت  دارای
 . بياید کنار ها العجل  ضرب  فشار  با  بتواند

 پشتیبانی مدیریت ▪

 آموزش و اسیتخدام مثل چيزهای  کردن فراه  وظيفه همچنين .کند م  فراه  را سیازمان ی بقيه برای پشیتيبان  تي  این
 مثل( هسیتند متخصی  رشیته یک در که افرادی ،پشیتيبان  مدیری   CIA   سیای  وب به توجه با .دارد عهده  به را

 . کند م  استخدام را باشد داشته زیادی استعدادهای که کس  هر یا )افسرمال  یا هنرمند


